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Projekt wspoifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Warszawa, dnia 06.07.20009r.

Protokét z wyboru ekspertow nr PROJ.PR/Z-3/09/06/13

W dniu 10.06.2009 r. rozestano poczta elektroniczng zapytanie ofertowe nr PR0OJ.ZO/Z-
3/09/06/13 na Swiadczenie ustug eksperckich przy realizacji projektu pn. ,Partnerstwo na
rzecz adaptacyjnosci w regionie mazowieckim”, numer projektu KL/02200/08/8.1.2.

Projekt jest realizowany w ramach dziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(PO KL). Zapytanie ofertowe zostato wystane do 316 firm cztonkowskich PIFS:

Zgodnie z Zarzadzeniem Koordynatora Projektu nr 1/09 z dnia 30.06.2009 roku
Komisja ds. wyboru ekspertow zebrata sie w dniu 06.07.2009 roku w sktadzie:
1. Piotr Piasecki, kierownik zespotu ekspertow — Przewodniczacy Komisji
2. Marcin Kowalski, koordynator projektu - Zastepca Przewodniczagcego Komisji
3. Justyna Wojnar, specjalista ds. administracji - Sekretarz Komisji

Dokumenty aplikacyjne otrzymano od pieciu ekspertow.

W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymanych dokumentéw aplikacyjnych Komisja ds.
wyboru ekspertow zaproponowata do wspétpracy nastepujace osoby:

L.p. Imie i nazwisko Firma Miasto Data wptywu aplikacji

Beata Grudzinska
Grudzifiska & Associates;
ul. Sliwkowa 2 m 1;
61-421 Poznan

1. |Grudzinska Beata Poznan 23.06.2009

JOTCONSULT;
2. |Jarostaw Rubin ul. Pilata 12/2; Wroctaw |15.06.2009
51-605 Wroctaw

Kryteria wyboru ekspertow:

1. Wyksztatcenie co najmniej wyzsze oraz dyplom magistra lub inzyniera;

2. Minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w dziedzinie adaptacyjnosci przedsigbiorstw,
zarzadzania zmiang gospodarcza lub rozwoju zasobdéw ludzkich w firmach w sektora MSP;

3. Udokumentowane doswiadczenie w =zakresie publikacji artykutdw Iub ekspertyz
dotyczacych adaptacyjnosci przedsiebiorstw, zarzadzania zmiang gospodarczg lub rozwoju
zasobdw ludzkich w firmach w sektora MSP;

4. Uczestniczenie w co najmniej 1 projekcie badawczym w charakterze eksperta lub w ciggu
ostatnich 2 lat prowadzenie co najmniej 3 paneli eksperckich, ktérych celem byto zebranie
wiedzy eksperckiej w zakresie wybranych obszarow tematycznych zwigzanych z
problematyka adaptacyjnosci, zarzadzania zmiang gospodarcza.

Informujmy, iz kolejnym etapem rekrutacji bedzie rozmowa z Kierownikiem Zespotu Ekspertéw
- Piotrem Piaseckim dot. przedstawienia warunkow: wspotpracy i finansowych.

Notatke sporzadzita:
Justyna Wojnar - Specjalista ds. administracyjnych projektu
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