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Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

Warszawa, dnia 06.07.2009r. 
 
 

Protokół z wyboru ekspertów nr PROJ.PR/Z-3/09/06/13 
 

W dniu 10.06.2009 r. rozesłano pocztą elektroniczną zapytanie ofertowe nr PROJ.ZO/Z-
3/09/06/13 na świadczenie usług eksperckich przy realizacji projektu pn. „Partnerstwo na 
rzecz adaptacyjności w regionie mazowieckim”, numer projektu KL/02200/08/8.1.2. 

Projekt jest realizowany w ramach działania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 
(PO KL). Zapytanie ofertowe zostało wysłane do 316 firm członkowskich PIFS: 
 
Zgodnie z Zarządzeniem Koordynatora Projektu nr 1/09 z dnia 30.06.2009 roku  
Komisja ds. wyboru ekspertów zebrała się w dniu 06.07.2009 roku w składzie: 

1.  Piotr Piasecki, kierownik zespołu ekspertów – Przewodniczący Komisji 
2.  Marcin Kowalski, koordynator projektu – Zastępca Przewodniczącego Komisji 
3.  Justyna Wojnar, specjalista ds. administracji – Sekretarz Komisji 
 

Dokumenty aplikacyjne otrzymano od pięciu ekspertów. 
 
W wyniku przeprowadzonej analizy otrzymanych dokumentów aplikacyjnych Komisja ds. 
wyboru ekspertów zaproponowała do współpracy następujące osoby:  
 
L.p. Imię i nazwisko Firma  Miasto Data wpływu aplikacji 

1. Grudzińska Beata 

Beata Grudzińska  
Grudzińska & Associates;  
ul. Śliwkowa 2 m 1; 
61-421 Poznań 

Poznań 23.06.2009 

2. Jarosław Rubin 
JOTCONSULT;  
ul. Pilata 12/2; 
51-605 Wrocław 

Wrocław 15.06.2009 

 
Kryteria wyboru ekspertów: 
 
1. Wykształcenie co najmniej wyższe oraz dyplom magistra lub inżyniera; 
2. Minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe w dziedzinie adaptacyjności przedsiębiorstw, 

zarządzania zmianą gospodarczą lub rozwoju zasobów ludzkich w firmach w sektora MŚP; 
3. Udokumentowane doświadczenie w zakresie publikacji artykułów lub ekspertyz 

dotyczących adaptacyjności przedsiębiorstw, zarządzania zmianą gospodarczą lub rozwoju 
zasobów ludzkich w firmach w sektora MŚP; 

4. Uczestniczenie w co najmniej 1 projekcie badawczym w charakterze eksperta lub w ciągu 
ostatnich 2 lat prowadzenie co najmniej 3 paneli eksperckich, których celem było zebranie 
wiedzy eksperckiej w zakresie wybranych obszarów tematycznych związanych z 
problematyką adaptacyjności, zarządzania zmianą gospodarczą. 

 
Informujmy, iż kolejnym etapem rekrutacji będzie rozmowa z Kierownikiem Zespołu Ekspertów 
– Piotrem Piaseckim dot. przedstawienia warunków: współpracy i finansowych. 
 
Notatkę sporządziła: 
Justyna Wojnar - Specjalista ds. administracyjnych projektu 
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