Konferencja w ramach projektu
realizowanego przez Polskg Izbg Firm Szkoleniowych
LPartnerstwo na rzecz adaptacyjnosci w regionie mazowieckim”
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Wspétpraca administracji i JST
z firma szkoleniowa.
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Dlaczego PIFS zdecydowat sie na realizacje projektu?

Dostosowanie przedsiebiorstw do ich otoczenia rynkowego wymaga
posiadania kompetencji zarzadzania zmiana. Najwazniejszym czynnikiem
majacym zasadniczy wplyw na proces zarzadzania zmiang gospodarczg sg

inwestycje w kapitat ludzki (badania OECD).

W Polsce tylko czgsé firm z MSP inwestuje w rozwéj i dostosowanie kapitatu
ludzkiego. Przyktadowo: co ésmy pracownik bierze udziat w szkoleniach.
Nieco ponad potowa matych firm korzysta ze szkolen a zaledwie 1/3 firm w

ogéle dokonuje diagnozy potrzeb szkoleniowych pracownikéw.
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Cel nadrzedny/gtéwny projektu

Celem projektu jest zawiazanie i aktywne funkcjonowanie partnerstwa na
rzecz zarzadzania zmiana gospodarcza w wojewédztwie mazowieckim.
Do partnerstwa zaprosimy organizacje i instytucje z szeroko
rozumianego otoczenia biznesu (min. izby gospodarcze, organizacje

pracodawcéw, publiczne stuiby zatrudnienia, jednostki samorzadu

terytorialnego).
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Celami szczegotowymi projektu sa:

« rozpoznanie i identyfikacja szans i barier dotyczacych zarzadzania zmiang
gospodarcza;

« rozpoznanie i identyfikacja szans i barier tworzenia strategii inwestowania w
kapitat ludzki w kontekscie zarzadzania zmiana;

« podniesienie $wiadomosci na temat standardéw procesu szkoleniowego w
kontekscie zarzadzania zmiana;

« upowszechnianie dobrych praktyk projektéw wspierajacych procesy zmian
poprzez szkolenia i doradztwo.
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Kluczowe dziatania w projekcie
Realizacja celow projektu bedzie zapewniona min. poprzez :
« przeprowadzenie badan ilogciowych na prébie 800 firm z sektora MSP
« przeprowadzenie badan jakosciowych (focus i IDI);
« zorganizowanie konferencji dla przedstawicieli administracji publicznej;
+ zorganizowanie konferencii dla firm MSP oraz instytucji otoczenia biznesu;
« zorganizowanie warsztatéw wyjazdowych dla organizacji pracodawcéw, instytucji
otoczenia biznesu, publicznych stuzb zatrudnienia;
+ zorganizowanie seminarium , The best practices”;
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Wysoka jakos¢ badan i publikacji

Do projektu zaprosilismy ekspertéw, specjalizujacych sie obszarze
zarzadzania zmiang gospodarcza i poprawy warunkéw adaptacyjnosci firm
z sektora MSP, ktérzy uczestniczyli w opracowaniu zatozen i metodologii
badan .

Eksperci biorg udziat w procesie opracowania wynikéw i tworzenia
rekomendacji dla uczestnikdw partnerstwa, ale réwniez dla instytucji

otoczenia biznesu, izb gospodarczych, publicznych stuzb zatrudnienia, jst.
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Spodziewamy sieg, ze dzigki projektowi zbudujemy podstawy trwatej
wspétpracy miedzy sektorem przedsiebiorstw, organizacji pracodawcéow,
instytucji otoczenia biznesu, publicznych stuzb zatrudnienia oraz JST z
terenu woj. mazowieckiego w zakresie przewidywania i zarzadzania

zmiang gospodarczg .

Liczymy, ze nastapi pogtebienie wiedzy na temat zasad zarzadzania i
przewidywania zmiang gospodarcza oraz roli strategii szkolen w tym

zakresie.
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Dzigkuje Panstwu za uwage i zapraszam do
wspotpracy...

..do udziat w partnerstwie na rzecz zarzadzania
Zmiana gospodarcza na Mazowszu

Marcin Kowalski
tel.mobile: 601 630 300
e-mail: koordynatorefs@pifs.org.pl
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